附件1
北京大学学生创新创业项目管理委员会
各小组工作内容说明

[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]一、创企桥梁组
1.组织实施“校企行”系列活动。定期组织在校师生前往校友初创企业实践参访、座谈交流等，直观了解企业需求和创业生态。
2.征集发布校友创业企业实习实践岗位信息。面向校友创业企业及相关初创项目，定期征集实习实践岗位需求信息，筛选整理后发布在创新创业学院官网等平台。
3.组织开展实习实践岗位对接与报名遴选工作。组织学生报名创企实习实践岗位，协调开展岗位对接与确认等具体事务，推动实习实践机会与学生需求的高效匹配。
4.其他有益于创企实习实践的探索性实践工作。
二、科创融合组
[bookmark: OLE_LINK5]1.协助建设与维护科技成果信息库。通过北大新闻网、各院系官网等渠道获取最新的科技成果资讯，对具有转化潜力的成果进行筛选，形成结构清晰、可持续维护的科技成果信息库。
2.协助开展早期科技成果线索梳理与需求对接。按照行业类别对科技成果进行分组，组织学生开展成果应用方向梳理与初步分析，形成初步产业化研究报告，与相关实验室或成果团队开展沟通对接。
3.推进科技成果产业化实践。依托大学生创新创业训练计划（如国创计划、大创计划）及“国创赛”“挑战杯”等赛事平台，将科技成果转化为商业计划书等实践性成果，开展产业化探索实践。
4.其他有益于科创融合的探索性实践工作。
三、创业诊所组
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]1.协助维护与拓展北京大学创新创业学院创业导师库，并建立创业诊所组导师工作台账。在协助维护学院现有创业导师基本信息的基础上，结合工作实际需求，整理形成服务于学生创业辅导的导师工作台账；通过学院微信公众号等渠道发布招募信息，协助发展一批新的创业导师，持续充实可用于学生创业辅导的导师资源。
2.建立常态化答疑机制。通过公众号发布问卷等方式收集学生创业辅导需求，并按周/月定期进行整理和分类，开展导师与学生项目的匹配，完成创业辅导咨询的协调落实。
3.开展创业导师大讲堂系列活动。每学期邀请2-3位创业导师到校开展创业导师大讲堂活动，分享创新创业实践经验，通过活动扩大创业辅导工作影响力。
4.其他有益于创业辅导的探索性实践工作。
四、创星孵化组
1.协助建设与维护早期创业项目库，并建立创星孵化组项目工作台账。通过学院现有创新创业大赛等赛事活动，对早期创业项目（毕业五年内校友及在校师生创业项目）的基本情况、发展阶段和融资需求等进行整理、更新与分类管理；在此基础上，结合创星孵化组工作需要，通过公众号发布、公开创业活动等形式，发掘更多早期创业项目信息，形成项目工作台账。
2.协助建设与维护投资人（投资机构）库，并形成投融资对接工作台账。通过公众号、社群等渠道，收集关注早期创业项目的投资人及投资机构信息，包括关注领域、投资阶段和对接方式等，在协助维护学院相关资源信息的基础上，整理形成服务于创星孵化组工作的投融资对接台账，为项目路演和投融资对接活动提供支持。
3.组织实施创业项目路演及投融资对接活动。承担创业项目路演及相关投融资对接活动的整体组织实施，完成项目筛选与沟通、活动筹备、现场执行、过程记录及活动总结等相关工作。
4.其它有益于早期项目培育的探索性实践工作。
五、智创研究组
1.开展创新创业教育案例调研与整理。围绕高校创新创业教育实践，组织开展相关案例的资料收集、访谈整理与文本梳理等，形成一批高质量的案例研究材料。
2.开展创新创业教育评价指数构建与方法探索。围绕创新创业教育评价框架，组织开展指标梳理、数据整理与分析方法等研究，形成创新创业教育评价体系研究的基础性、探索性成果。
3.支持创新创业教育相关研究交流与成果整理工作。配合学院开展创新创业教育相关研究交流活动，承担会议资料整理、研究成果汇编及阶段性总结材料的整理归档工作等。
4.其他有益于双创理论研究的探索性实践工作。
六、活动策源组
1.协助组织实施学院既有创新创业品牌活动。围绕学院已形成的创新创业品牌活动，参与相关活动的组织实施与运行支持，保障活动有序开展。
2.策划并实施一系列有影响力、可持续的创新创业品牌活动。结合不同行业特点与创新创业主题，策划并实施一批具有影响力和可持续的创新创业品牌活动，推动学院品牌活动体系的丰富与拓展。
3.其他有益品牌活动运营的探索性实践工作。

